
○ いじめ事案への対応フロー図① 

「 組織 A 」 での対応 

 

教員の積極的な生徒への関りや、いじめアンケート内容、通報による 

いじめと疑われる事案の認知 

 

 

 

 

組織 Aの緊急開催 

・事実確認の段取り、役割分担 

 

 

 

 

いじめの疑いに関する情報の収集・記録・共有  

 

 

 

 

いじめの事実が確認できない…いじめの事実を確認……………………→教育委員会報告 

※本人からの訴えの場合は慎重に扱い、丁寧に聴き取りを行う 

 

 

 

１．管理職による対応の決定 

２．いじめに対する措置・対応 

３．管理職による対応の決定（臨時職員会議） 

４．措置・対応の検証・修正 

 

※いじめ事案の内容によって学校が必要と認めたときは、所轄警察署に相談・通報し連携。 

重大事態の 

発生 (フロ

ー図②へ) 

 


